
苗栗縣立國民中小學轉型發展及合併或停辦作業辦法 

部分條文修正草案總說明 

 

     

    「苗栗縣立國民中小學轉型發展及合併或停辦作業辦法」業經本府

一○六年七月十三日府行法字第一○六○一三三六六九號令訂定發布，

全文十七條。為使本辦法部分條文更符合教育部頒布「公立國民小學及國

民中學合併或停辦準則」，並衡平專案評估小組之成員開放性，爰擬具苗

栗縣立國民中小學轉型發展及合併或停辦作業辦法修正草案，其修正重

點如下： 

一、 修正專案評估小組之成員組成。(修正條文第七條) 

二、 修正學校辦理合併或停辦作業之流程。(修正條文第九條) 

三、 為避免誤解本辦法為「公立國民小學及國民中學合併或停辦準則」

之特別規定，爰刪除現行條文第十五條。 

四、 條次變更，並明定本辦法修正條文施行日期。(修正條文第十五條及

第十六條) 

 



苗栗縣立國民中小學轉型發展及合併或停辦作業辦法 

部分條文修正草案條文對照表 

108.09.24 

修正條文 現行條文 說明 

第七條 符合第二條第一項規定之

學校，依本辦法實施轉型發展、

合併或停辦時，由本府組成專案

評估小組(以下簡稱本小組)，辦

理本縣國民中小學轉型發展、合

併或停辦專案評估事宜。本小組

置委員十一人，任一性別委員人

數不得少於委員總人數三分之

一，除本府秘書長及教育處處長

為當然委員外，其餘委員由本府

就下列人員遴聘組成之： 

一、相關局處代表三人。 

二、學者專家二人。 

三、社會公正人士一人。 

四、學校教職員代表一人。 

五、家長代表一人。 

六、地方社區人士代表一人。 

        前項第四款學校教職員代  

    表一人，由受評估學校教職員代 

    表一人擔任浮動委員，由該校推 

    薦;第五款家長代表一人，由受 

    評估學校家長代表一人擔任浮 

    動委員，由該校家長會推薦;第 

    六款地方社區人士代表一人，由 

    受評估學校學區內社區人士代 

    表一人擔任浮動委員，由受評估 

    學校所屬學區之鄉(鎮、市)公所 

    推薦。 

本小組置召集人一人，由本 

府秘書長擔任，負責召集會議、

主持會議、綜理本小組各項事

宜；置副召集人一人，由本府教

育處處長擔任，襄助或代理召集

人處理小組各項事務。 

第七條 符合第二條第一項規定之

學校，依本辦法實施轉型發展、

合併或停辦時，由本府組成專案

評估小組(以下簡稱本小組)，辦

理本縣國民中小學轉型發展、合

併或停辦專案評估事宜。本小組

置委員十一人，任一性別委員人

數不得少於委員總人數三分之

一，除本府秘書長及教育處處長

為當然委員外，其餘委員由本府

就下列人員遴聘組成之： 

一、相關局處代表三人。 

二、學者專家二人。 

三、本縣中小學校長協會推薦

代表一人。 

四、學校教職員代表一人。 

五、家長代表一人。 

六、地方社區人士代表一人。 

        前項第四款學校教職員代  

    表一人，由受評估學校教職員代 

    表一人擔任浮動委員，由該校推 

    薦;第五款家長代表一人，由受 

    評估學校家長代表一人擔任浮 

    動委員，由該校家長會推薦;第 

    六款地方社區人士代表一人，由 

    受評估學校學區內社區人士代 

    表一人擔任浮動委員，由受評估 

    學校所屬學區之鄉(鎮、市)公所  

    推薦。 

本小組置召集人一人，由本 

    府秘書長擔任，負責召集會議、  

    主持會議、綜理本小組各項事 

    宜；置副召集人一人，由本府教 

    育處處長擔任，襄助或代理召集 

現行條文未列入其他相

關教育團體(如：家長協

會、教師會等)，考量委

員組成之開放性，並參照

其他縣市(如：臺中市、

臺南市、宜蘭縣、臺東

縣、花蓮縣)規定，爰修

正本條。 

 



本小組開會時，應有三分之 

二以上委員出席，始得開議；出

席委員過半數同意，始得決議。

會議開會時，委員應親自出   

席，不得委託他人代理;委員因

故出缺時，由本府另聘之，其聘

期至該任任期屆滿為止。 

        本小組委員除家長、學校教 

    職員、社區人士浮動委員任期於 

    當學年該校評估作業完畢後即 

    結束外，委員任期為二年。 

    人處理小組各項事務。 

本小組開會時，應有三分之 

二以上委員出席，始得開議；出

席委員過半數同意，始得決議。

會議開會時，委員應親自出   

席，不得委託他人代理;委員因

故出缺時，由本府另聘之，其聘

期至該任任期屆滿為止。 

        本小組委員除家長、學校教 

    職員、社區人士浮動委員任期於 

    當學年該校評估作業完畢後即 

    結束外，委員任期為二年。 

 

第九條 本辦法作業程序如下： 

一、符合第二條第一項規定之

學校，應填寫苗栗縣立國民

中小學轉型發展及合併或

停辦作業專案評估表並提

送轉型發展計畫，於每年九

月三十日前函報本府審核。 

二、本府召開專案評估小組會

議，依第八條評估項目針對

受評估學校進行專案評

估。專案評估結果，認有轉

型發展之必要者，應依轉型

發展計畫執行；認有進行 

合併之必要者，應指定擬合

併學校；認有停辦之必要者

，應指定學生擬改分發學

校。 

三、專案評估結果為轉型發展

者或依第二條第二項申請

者，學校於每年十一月三十

日前提轉型發展計畫函報

本府核定，計畫執行以一年

為期，得延長一至三年，每

年接受轉型發展成果審核。 

第九條 本辦法作業程序如下： 

一、符合第二條第一項規定之

學校，應填寫苗栗縣立國民

中小學轉型發展及合併或

停辦作業專案評估表並提

送轉型發展計畫，於每年九

月三十日前函報本府審核。 

二、本府召開專案評估小組會

議，依第八條評估項目針對

受評估學校進行專案評

估。專案評估結果，認有轉

型發展之必要者，應依轉型

發展計畫執行；認有進行 

合併之必要者，應指定擬合

併學校；認有停辦之必要者

，應指定學生擬改分發學

校。 

三、專案評估結果為轉型發展

者或依第二條第二項申請

者，學校於每年十一月三十

日前提轉型發展計畫函報

本府核定，計畫執行以一年

為期，得延長一至三年，每

年接受轉型發展成果審核。 

本條第四款依據教育部

國民及學前教育署106年

9月6日臺教授國字第

1060079277號函示，為與

「國民教育法」第四條之

一第二項及教育部頒布

「公立國民小學及國民

中學合併或停辦準則」第

六條第一項規定相符，爰

修改本條。 



 

成果審核通過者，公告成果

持續推動校務;成果審核未

通過者，依本辦法規定重提

專案評估。 

四、專案評估結果為合併或停

辦者，學校應提送合併或停

辦計畫，本府依據其所提送

計畫規劃合併或停辦之方

案，並擬具校園空間利用及

財務支援計畫，再送本府專

案評估小組進行專案評估

，通過後於學區內辨理公聽

會，評估結果連同公聽會紀

錄，提報苗栗縣教育審議委

員會(以下簡稱教審會)審

議。審議通過者，簽報縣長

核定，送中央主管機關備查

，並啟動合併或停辦配套措

施;教審會審議未通過者，

依本辦法規定重提專案評

估。 

成果審核通過者，公告成果

持續推動校務;成果審核未

通過者，依本辦法規定重提

專案評估。 

四、專案評估結果為合併或停

辦者，學校應提送合併或停

辦計畫，本府依據其所提送

計畫規劃合併或停辦之方

案，並擬具校園空間利用及

財務支援計畫，再送本府專

案評估小組進行專案評估

，通過後於學區內辨理公聽

會，評估結果連同公聽會紀

錄，提報苗栗縣教育審議委

員會(以下簡稱教審會)審

議。審議通過者，簽報縣長

核定，送教育部國民及學前

教育署備查，並啟動合併或

停辦配套措施;教審會審議

未通過者，依本辦法規定重

提專案評估。 

 

 第十五條 本辦法未規定者，依國

民教育法及公立國民小學及國

民中學合併或停辦準則辦理。 

 

一、本條刪除。 

二、依據教育部國民及

學前教育署106年9

月6日臺教授國字第

1060079277號函示

，為免誤解為公立國

民小學及國民中學

合併或停辦準則之

特別規定，爰刪除現

行條文第十五條內

容。 



第十五條 實施學校轉型發展、合

併或停辦作業所需經費，由本府

編列預算支應。 

第十六條 實施學校轉型發展、合

併或停辦作業所需經費，由本府

編列預算支應。 

 

條次變更。 

 

第十六條 本辦法自發布日施行。 

        本辦法修正條文，除另

定施行日期者外，自發布日施

行。 

第十七條 本辦法自發布日施行。 一、條次變更。 

二、明定本辦法修正條

文施行日期。 

 

 



苗栗縣立國民中小學轉型發展及合併或停辦作業辦法 

部分條文修正草案 

第一條    本辦法依國民教育法第四條之一第一項規定及公立國民小學 

      及國民中學合併或停辦準則第十條訂定之。 

第二條    本辦法實施對象為苗栗縣立國民小學及國民中學（含分校、

分班或學部）於學年度學生人數（不含幼兒園）不滿三十人之學

校。但原住民重點學校之合併或停辦，依原住民族教育法相關規

定辦理。 

          學生總數(不含幼兒園)三十人以上之學校，經校務會議通過

且與家長達成共識，認為對學生及學校有助益者，得依本辦法提

出轉型發展之申請。 

第三條    苗栗縣政府(以下簡稱本府)辦理學校轉型發展、合併或停

辦，應符合下列目的： 

一、促進學生同儕互動。 

二、培養群體多元學習。 

三、有效整合教育資源。 

四、建構優質學習環境。 

五、均衡城鄉教育功能。 

六、確保學生就學權益。 

七、傳承地區族群文化。 

八、達成國民教育目標。 

第四條    本辦法實施方案如下： 

一、 轉型發展:學校為改變校務經營現況，透過發展特色課程、混

齡教學、混齡編班等策略，以提升教學品質並使學校永續經

營。 

二、 合併:學校併入其他學校，改制成該學校之分校、分班或學



部，不再具有單獨法定地位，仍繼續在原校址進行教學活動。 

三、 停辦:學校停止辦理國民教育，不再進行教學活動，原學校組

織編制裁撤(併)；分校、分班、學部停止教學活動者，亦同。 

第五條    學校有下列情形之一者，不得停辦。但經學區內設有戶籍之 

      選舉權人以書面連署達二分之一以上同意，或確實已無適齡學生 

      者，不在此限： 

      一、同一鄉（鎮、市）只有一所國民小學(國小部)或國民中學(國 

          中部)。 

      二、到鄰近同級學校之交通，有重大安全顧慮。 

第六條    學校新生或各年級學生有一人以上者，均應開班，並得辦理

混齡教學、混齡編班。 

第七條    符合第二條第一項規定之學校，依本辦法實施轉型發展、合

併或停辦時，由本府組成專案評估小組(以下簡稱本小組)，辦理本

縣國民中小學轉型發展、合併或停辦專案評估事宜。本小組置委

員十一人，任一性別委員人數不得少於委員總人數三分之一，除

本府秘書長及教育處處長為當然委員外，其餘委員由本府就下列

人員遴聘組成之： 

      一、相關局處代表三人。 

      二、學者專家二人。 

      三、社會公正人士一人。 

      四、學校教職員代表一人。 

      五、家長代表一人。 

      六、地方社區人士代表一人。       

    前項第四款學校教職員代表一人，由受評估學校教職員代表

一人擔任浮動委員，由該校推薦;第五款家長代表一人，由受評估

學校家長代表一人擔任浮動委員，由該校家長會推薦;第六款地方

社區人士代表一人，由受評估學校學區內社區人士代表一人擔任



浮動委員，由受評估學校所屬學區之鄉(鎮、市)公所推薦。 

本小組置召集人一人，由本府秘書長擔任，負責召集會議、 主

持會議、綜理本小組各項事宜;置副召集人一人，由本府教育處處

長擔任，襄助或代理召集人處理小組各項事務。 

          本小組開會時，應有三分之二以上委員出席，始得開議；出

席委員過半數同意，使得決議。會議開會時，委員應親自出席，

不得委託他人代理;委員因故出缺時，由本府另聘之，其聘期至該

任任期屆滿為止。 

          本小組委員除家長、學校教職員、社區人士浮動委員任期於

當學年該校評估作業完畢後即結束外，委員任期為二年。 

第八條    本小組專案評估項目如下： 

      一、一般性項目: 

       (一)學生數。 

 (二)學區內學齡人口流失情形。 

 (三)社區人口成長情形。 

 (四)與同級公立學校之距離。 

 (五)與鄰近學校間有無公共交通工具。 

 (六)校齡。 

 (七)停辦後擬改分發學校是否需再增建教室及充實設備。 

 (八)學校教室屋齡。 

 (九)社區或部落文化傳承及經濟發展。 

 (十)社區對學校之依賴程度。 

 (十一)其他。 

二、特殊性項目: 

 (一)該鄉(鎮、市)只有一所縣立國民中學或國民小學。 

 (二)原住民重點學校。 

 (三)到鄰近同級學校交通有重大安全顧慮。 



第九條    本辦法作業程序如下： 

一、 符合第二條第一項規定之學校，應填寫苗栗縣立國民中小學

轉型發展及合併或停辦作業專案評估表並提送轉型發展計

畫，於每年九月三十日前函報本府審核。 

二、 本府召開專案評估小組會議，依第八條評估項目針對受評估

學校進行專案評估。專案評估結果，認有轉型發展之必要者，

應依轉型發展計畫執行；認有進行合併之必要者，應指定擬

合併學校；認有停辦之必要者，應指定學生擬改分發學校。 

三、 專案評估結果為轉型發展者或依第二條第二項申請者，學校

於每年十一月三十日前提轉型發展計畫函報本府核定。計畫

執行以一年為期，得延長一至三年，每年接受轉型發展成果

審核。成果審核通過者，公告成果持續推動校務;成果審核未

通過者，依本辦法規定重提專案評估。 

四、 專案評估結果為合併或停辦者，學校應提送合併或停辦計

畫，本府依據其所提送計畫規劃合併或停辦之方案，並擬具

校園空間利用及財務支援計畫，再送本府專案評估小組進行

專案評估，通過後於學區內辨理公聽會，評估結果連同公聽

會紀錄，提報苗栗縣教育審議委員會(以下簡稱教審會)審議。

審議通過者，簽報縣長核定，送中央主管機關備查，並啟動

合併或停辦配套措施;教審會審議未通過者，依本辦法規定重

提專案評估。 

第十條    教審會審議結果，認有合併必要者，本府得調整學區，將原

學校併入擬合併學校，改制為分校或學部；原學校學生總人數不

足十人者，得改制為分班。 

          被合併學校之校長，本府參酌其意願，予以參加校長遴選、

回任教師、專案安置，或依法辦理退休或資遣；編制內教職員工，

隨同移撥至合併後存續學校，或介聘、調任至其他學校，繼續任



職；編制外教學人員，其與原學校所訂契約，由合併後存續學校

承受原學校之權利義務至契約期限屆滿。 

第十一條    教審會審議結果，認有停辦必要者，本府得調整學區，將 

        學生改分發至鄰近學校或輔導轉學。 

            停辦學校之校長，本府得參酌其意願，予以參加校長遴選、 

        回任教師、專案安置，或依法規辦理退休或資遣；編制內教職 

        員工，應協助辦理調任、介聘，或依其適用之法規辦理退休或 

        資遣。但分校、分班、學部停辦者，教職員工應回本校工作或 

        介聘、調任至其他學校，繼續任職。 

      原學校依教育人員相關法規聘為專任或兼任之編制外教學 

  人員，契約期限尚未屆滿者，應提前終止契約，並給予相當之 

  補償；契約期限屆滿者，不予續聘。 

      原學校適用勞動基準法之勞工，應由原學校依法預告終止 

  勞動契約，並依適用之法律規定，給付資遣費或退休金。 

      原學校現有依工友管理要點（原事務管理規則）進用之工 

  友（包括技工、駕駛），由本府專案安置；其工作年資，並應由 

  安置機關（構）繼續予以承認。 

第十二條    進行合併或停辦學校之原校產、重要文物資料保存及管理，      

被合併學校由合併後存續學校擔任保存及管理學校;停辦學校

由本府指定保存及管理學校。 

    前項所稱校產、重要文物資料者，謂學校財產(動產、不動 

產)、學生學籍資料、公文檔案、史料、文物及具有歷史、文化、 

藝術等價值任何形式的資料。 

      動產及不動產移交給各管理學校統籌運用、活化、管理或

移撥給縣內有需求之學校使用，有特殊情形時，由管理學校函

報本府依相關規定辦理。 

第十三條    學校或其分校、分班、學部停辦後，學生改分發至鄰近學



校或回本校就讀者，由本府補助交通費、交通保險費、安排學

生交通接送或住宿相關事宜，並追蹤其學習狀況;必要時，給予

生活及課業輔導。 

            前開措施以停辦學校當學年度該校在籍學生及當學年預定

入學新生為對象，直至該生轉學或畢業為止。 

   學校或其分校、分班、學部停辦後之校園空間利用，應依

第九條第一項第四款通過之校園空間利用計畫，活化其功能，

並定期加以檢視及檢討其利用情形。 

第十四條    依本辦法實施學校合併或停辦配合學年及學期制，以學年

度或學期之起始日為生效日，並以本府公告所載日期為基準。 

第十五條    實施學校轉型發展、合併或停辦作業所需經費，由本府編 

        列預算支應。 

第十六條    本辦法自發布日施行。 

          本辦法修正條文，除另定施行日期者外，自發布日施行。 


